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دٚر اٌّسبسجخ ػٓ اٌّسؤ١ٌٚخ الاخزّبػ١خ ٌرأش اٌّبي اٌجشرٞ فٟ رسم١ك أثؼبد 

 "دراسخ ١ِذا١ٔخ ػٍٝ اٌشروبد اٌّسبّ٘خ فٟ لطبع غسح" اٌز١ّٕخ اٌّسزذاِخ

 زبرُ أسؼذ طبٌر الأغب

 :اٌٍّخض

ػٓ اٌّؾبعجخ ػٓ اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌشأط اٌّبي اٌجششٞ ٘ذفذ اٌذساعخ ٌٍىشف 

ٚدٚس٘ب فٟ رؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ، ٌٚزؾم١ك أ٘ذاف اٌذساعخ رُ اعزخذاَ إٌّٙظ 

اٌٛطفٟ اٌزؾ١ٍٍٟ، ٚوبٔذ أداح اٌذساعخ ػجبسح ػٓ اعزجبٔخ، ؽ١ش عشٜ اٌزؾ١ًٍ ػٍٝ 

ٚاٌّؾبعج١ٓ اٌّب١١ٌٓ ( اعزجبٔخ ؽجمذ ػٍٝ ػ١ٕخ ِٓ اٌّذساء ٚسإعبء الألغبَ 15)

 اٌؼب١ٍِٓ ثبٌششوبد اٌّغبّ٘خ فٟ لطبع غضح.

ٚرٛطٍذ اٌذساعخ اٌٝ ِغّٛػخ ِٓ إٌزبئظ ٚأّ٘ٙب أٔٗ ٠ٛعذ أصش ٌٍّؾبعجخ ػٓ اٌّغئ١ٌٚخ 

 الاعزّبػ١خ ٌشأط اٌّبي اٌجششٞ ٌذٜ اٌششوبد اٌّغبّ٘خ فٟ رؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ.

اٌّغبّ٘خ ثّٛاسد٘ب اٌجشش٠خ، ٚرٙزُ  وّب أٚطذ اٌذساعخ ثؼشٚسح أْ رٙزُ اٌششوبد

ثغٛأت اٌزذس٠ت، ٚاٌزط٠ٛش ٌىبفخ لذسارُٙ ِٚٙبسارُٙ ثّب ٠زفك ِغ ؽج١ؼخ عٛق اٌؼًّ، 

ٚاٌزم١ٕبد اٌؾذ٠ضخ، ٚػشٚسح الا٘زّبَ ثّغبلاد اٌّؾبعجخ ػٓ اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌشأط 

 ك اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ.اٌّبي اٌجششٞ ٌّب ٌٙب ِٓ أؼىبط ػٍٝ اٌزٕبفظ ٚعٛدح إٌّزغبد ٚرؾم١

Abstract: 

The objective of the study was to identify accountability for 

social responsibility for human capital and its role in achieving 

sustainable development, to achieve the objectives of this study 

the analytical descriptive method was used, the study tool was a 

questionnaire, the analysis was conducted on (51) questionnaires 

applied to a sample of managers heads of departments and 

financial accountants Employees of joint stock companies in the 

Gaza Strip.                                                      

The study reached a series of results the most important of which 

is that there is an impact of accounting for the social 

responsibility of human capital of companies contributing to the 

achievement of sustainable development.                                                                                                 

The study also recommended that the joint stock companies 

should take care of their human resources and take care of the 

aspects of training and development of all their abilities and 

skills in accordance with the nature of the labor market, modern 

technologies and the need to pay attention to the areas of 

accountability for social responsibility of human capital.    
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 ِمذِخ:

ٚاٌّٛظف١ٓ ٚاٌّغزضّش٠ٓ فٟ اٌششوبد اٌزغبس٠خ  ٔظشاً ٌزضا٠ذ رطٍؼبد اٌّغزٍٙى١ٓ

ٚاٌظٕبػ١خ ٚاٌّب١ٌخ ف١ّب ٠زؼٍك ثذٚس اٌششوبد فٟ سفغ ِغزٜٛ اٌشفبف١خ ٚاٌّغبءٌخ، 

٠غشٞ ؽب١ٌبً ٚػغ ِجبدة ػبِخ ِٚجبدة رٛع١ٙ١خ ِٚذٚٔبد لٛاػذ ٌزٕظ١ُ اػّبي 

ثبرذ أِش اٌششوبد ِٚؾبعجخ ِغئ١ٌٚبرٙب الاعزّبػ١خ، فّؾبعجخ اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ 

 ؽزّٟ ٚػشٚسٞ ٌزغط١خ الأداء الاعزّبػٟ ٌٍششوخ ثبلإػبفخ ٌلأداء الالزظبدٞ ٌٙب. 

ٚفٟ ظً اٌزطٛساد ٚاٌزغ١شاد اٌغش٠ؼخ فٟ ث١ئخ الأػّبي اٌّؼبطشح ٚاٌزؾٛي اٌٝ 

الزظبد اٌّؼشفخ، رضا٠ذ الا٘زّبَ ثبٌّٛاسد اٌجشش٠خ ِٓ لجً اٌششوبد ار أطجؾذ رّضً 

غبػ اٌششوخ ٚرؾم١ك أ٘ذافٙب الاعزشار١غ١خ، فٕشؤ ِب ٠ؼشف اؽذ اٌّذخلاد الأعبع١خ ٌٕ

ثّؾبعجخ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ اٌزٟ أطجؾذ ٚ وؤٔٙب ٌؼًّ خبص ثٕفغٗ، ف١ؼزجش اٌؼٕظش 

اٌجششٞ أعبط ِٚؾٛس وً اٌّغزّؼبد الإٔغب١ٔخ ثلا اعزضٕبء ٚأْ ع١ّغ الأٔظّخ اٌزٟ 

ىً سئ١ظ عٛاء ثظٛسح ٠زؼبًِ ِؼٙب اٌّغزّغ الإٔغبٟٔ رؼزّذ ػٍٝ اٌؼٕظش اٌجششٞ ثش

 ِجبششح أٚ غ١ش ِجبششح.

ؽ١ش أطجؾذ اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍششوبد رغبٖ سأط اٌّبي اٌجششٞ ٌذ٠ٙب ِزؼذد 

الأثؼبد وّب ٠ؼزجش سأط اٌّبي اٌجششٞ ٘ٛ أعبط لأٞ ػ١ٍّخ ر١ّٕخ، لأْ اٌز١ّٕخ 

ِغزّغ ِؼ١ٓ ػ١ٍّخ رغ١١ش ٌٕٛاؽٟ اٌؾ١بح الالزظبد٠خ ٚالاعزّبػ١خ وبفخ فٟ اٌّغزذاِخ 

ِٓ أعً ٔمٍٗ اٌٝ ٚػغ الزظبدٞ ٚاعزّبػٟ ٚع١بعٟ أفؼً، ٟٚ٘ ٔمٍخ ٔٛػ١خ عبِؼخ 

ِٚشوجخ رغزٙذف اٌٝ عبٔت رؾم١ك ِؼذلاد إٌّٛ الالزظبدٞ ٚص٠بدح الإٔزبط 

الاعزّبػٟ ػٓ ؽش٠ك الاعزخذاَ الأِضً ٌٍّٛاسد اٌجشش٠خ اٌّزبؽخ، رؾم١ك رط٠ٛش 

 .(312: 3002ٚؽ١خ ٌلإٔغبْ )اٌّٙب٠ٕٟ، عٛ٘شٞ فٟ ِغزٜٛ اٌؾ١بح اٌّؼ١ش١خ ٚاٌش

 :ِشىٍخ اٌذراسخ

رؼذ اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ِٓ أُ٘ ػٛاًِ ٔغبػ اٌششوبد ّٚٔٛ٘ب، خبطخ فٟ ظً ث١ئخ 

ِٕبفغخ شذ٠ذح، ٠ٚؾزبط لطبع غضح اٌٝ رىابصف وبفاخ اٌغٙاٛد ٌزؾم١اك اٌز١ّٕاخ اٌّغازذاِخ، 

اٌّابي اٌجشاشٞ ٌزؼض٠اض ٚرمغ ػٍٝ ششوبد الأػّبي فٟ لطبع غضح ِغائ١ٌٚخ رغابٖ سأط 

اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ، ؽ١اش ٠ؼزجاش سأط اٌّابي اٌجشاشٞ ِآ أ٘اُ ػٛاِاً ٔغابػ اٌشاشوبد، 

ٚاٌزذس٠ت اٌّغزّش ٌشأط اٌّبي اٌجششٞ ٚر١ّٕزٗ ٠ؼضص ِٛلف اٌششوخ اٌزٕبفغٟ، ٚرزّضً 

  ِشىٍخ اٌذساعخ فٟ الإعبثخ ػٓ  اٌزغبإلاد اٌزب١ٌخ:

ّسؤ١ٌٚخ الاخزّبػ١خ ٌرأش اٌّبي اٌجشرٞ اٌسؤاي اٌرئ١سٟ: ِب دٚر اٌّسبسجخ ػٓ اٌ

 فٟ رسم١ك اٌز١ّٕخ اٌّسزذاِخ؟

 ٠ٕٚجضك ػٓ اٌغئاي اٌشئ١ظ الأعئٍخ اٌفشػ١خ اٌزب١ٌخ:

ِب ِذٜ ادسان اٌششوبد اٌّغبّ٘خ ٌّفَٙٛ اٌّؾبعجخ ػٓ اٌّغئ١ٌٚخ  .5

 الاعزّبػ١خ ٌشأط اٌّبي اٌجششٞ ٌزؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ؟
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ّخ ثّغبلاد اٌّؾبعجخ ػٓ اٌّغئ١ٌٚخ ِب ِذٜ ا٘زّبَ اٌششوبد اٌّغب٘ .3

 الاعزّبػ١خ ٌشأط اٌّبي اٌجششٞ ٌزؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ ؟

ِب ِذٜ رٛافش ِمِٛبد رطج١ك ِؾبعجخ اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌشأط اٌّبي  .2

 اٌجششٞ فٟ اٌششوبد اٌّغبّ٘خ ٌزؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ؟

الاعزّبػ١خ ٌشأط  ِب ِذٜ افظبػ اٌششوبد اٌّغبّ٘خ ػٓ ِؾبعجخ اٌّغئ١ٌٚخ .4

 اٌّبي اٌجششٞ ٌزؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ؟

 أ٘ذاف اٌذساعخ:

اٌىشف ػٓ ادسان اٌششوبد اٌّغبّ٘خ اٌؼبِخ ٌّفَٙٛ اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ  .5

 ٌشأط اٌّبي اٌجششٞ ٌزؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ.

اٌزؼشف اٌٝ ِذٜ ا٘زّبَ اٌششوبد اٌّغبّ٘خ ثّغبلاد ِؾبعجخ اٌّغئ١ٌٚخ  .3

 ٌشأط اٌّبي اٌجششٞ ٌزؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ. الاعزّبػ١خ

اٌزؼشف اٌٝ دسعخ رٛافش ِمِٛبد رطج١ك ِؾبعجخ اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌشأط  .2

 اٌّبي اٌجششٞ فٟ اٌششوبد اٌّغبّ٘خ ٌزؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ.

اٌىشف ػٓ ِذٜ افظبػ اٌششوبد اٌّغبّ٘خ ػٓ ِؾبعجخ اٌّغئ١ٌٚخ  .4

 ٌزؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ. الاعزّبػ١خ ٌشأط اٌّبي اٌجششٞ

اٌىشف ػٓ دٚس اٌّؾبعجخ ػٓ اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌشأط اٌّبي اٌجششٞ فٟ  .1

 رؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ.

 أ١ّ٘خ اٌذراسخ:

رىّٓ أ١ّ٘خ اٌذساعخ فٟ دٚس سأط اٌّبي اٌجششٞ فٟ ّٔٛ اٌششوبد، ٚػّبْ  -

 اعزّشاس٠زٙب، ٚرؾم١ك ا١ٌّضح اٌزٕبفغ١خ ٌٙب.

خ وٛٔٙب رشثؾ ث١ٓ اٌّؾبعجخ ػٓ اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌشأط رؼذ اٌذساعخ ِّٙ -

اٌّبي اٌجششٞ ٌزؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ؛ خبطخ ٚأْ اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ رؼُذ ِٓ 

 أُ٘ الأ٘ذاف اٌزٟ رغؼٝ ا١ٌٙب وبفخ اٌّغزّؼبد خبطخ اٌّغزّغ اٌفٍغط١ٕٟ.

ق ٠غزف١ذ ِٓ ٔزبئظ اٌذساعخ اداسح اٌششوبد اٌّغبّ٘خ اٌّذسعخ فٟ عٛ -

فٍغط١ٓ، ٚاٌّغزّغ اٌّؾٍٟ خبطخ ٚأٔٙب رٙزُ ثبٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ ٚاٌزٟ رؼزجش 

 ٘ذفبً ِٓ أ٘ذاف اٌّغزّغ. 

 فرٚع اٌذراسخ:

اٌفرع اٌرئ١سٟ: ٠ٛخذ أثر ٌٍّسبسجخ ػٓ اٌّسؤ١ٌٚخ الاخزّبػ١خ ٌرأش اٌّبي 

 اٌجشرٞ ٌذٜ اٌشروبد اٌّسبّ٘خ فٟ رسم١ك اٌز١ّٕخ اٌّسزذاِخ.

 فرػ١خ اٌزب١ٌخ:٠ٕٚجثك ػٕٗ اٌفرٚع اٌ

٠ٛعذ أصش لإدسان اٌششوبد اٌّغبّ٘خ ٌّفَٙٛ اٌّؾبعجخ ػٓ اٌّغئ١ٌٚخ  .5

 الاعزّبػ١خ ٌشأط اٌّبي اٌجششٞ فٟ رؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ.
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٠ٛعذ أصش لا٘زّبَ اٌششوبد اٌّغبّ٘خ ثّغبلاد اٌّؾبعجخ ػٓ اٌّغئ١ٌٚخ  .3

 الاعزّبػ١خ ٌشأط اٌّبي اٌجششٞ فٟ رؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ.

ٛعذ أصش ٌزٛفش ِمِٛبد اٌّؾبعجخ ػٓ اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌشأط اٌّبي ٠ .2

 اٌجششٞ ٌذٜ اٌششوبد اٌّغبّ٘خ فٟ رؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ.

٠ٛعذ أصش لإفظبػ اٌششوبد اٌّغبّ٘خ ػٓ اٌّؾبعجخ ػٓ اٌّغئ١ٌٚخ  .4

  الاعزّبػ١خ ٌشأط اٌّبي اٌجششٞ فٟ رؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ.

 

 :اٌذراسبد اٌسبثمخ

 :أٚلاً: اٌذراسبد اٌؼرث١خ

 (: اٌّسئ١ٌٛخ الاخزّبػ١خ ٌّؤسسبد اٌمطبع اٌخبص.0101دراسخ اٌّط١رٞ ) -0

 .٘ذفذ اٌذساعخ اٌٝ اٌزؼشف ػٍٝ دٚس اٌّغئ١ٌٛخ الاعزّبػ١خ ٌّئعغبد اٌمطبع اٌخبص

ٚخٍظذ اٌذساعخ اٌٝ أْ اٌّغئ١ٌٛخ الاعزّبػ١خ لا رؼٕٟ ِغشد اٌّشبسوخ فٟ الأػّبي 

ب رزغغ ٌزشًّ ِغئ١ٌٛزٙب رغبٖ أفشاد اٌّغزّغ ٚأطؾبة اٌّظبٌؼ اٌخ١ش٠خ، ٚأّ

 ٚاٌّزؼب١ٍِٓ ِؼٙب.

(: أثـر رجٕـٟ اٌّسئ١ٌٛخ الاخزّبػ١خ ردـبٖ اٌؼـب١ٍِٓ ػٍـٝ 0106دراسخ اٌسج١ؼٟ ) -0

 س١بسبد إدارح اٌّٛارد اٌجشر٠خ: ثبٌزطج١ك ػٍٝ اٌشروبد اٌظٕبػ١خ ثّٕطمخ اٌر٠بع.

ِفٙاَٛ اٌّغائ١ٌٛخ الاعزّبػ١اخ ٚدٚافاغ رطج١مٙاب رغابٖ ٘ذفذ اٌذساعاخ اٌاٝ اٌزؼاشف ػٍاٝ 

اٌؼب١ٍِٓ فٟ اٌششوبد اٌظٕبػ١خ ثّٕطمخ اٌش٠بع، ٚل١بط اصش رٌه ػٍاٝ ع١بعابد اداسح 

  .اٌّٛاسد اٌجشش٠خ ثٙب

ٚرٛطٍذ اٌذساعخ أْ اٌششوخ رمَٛ ثزطج١ك ٔظبَ ٌٍؾٛافض ِّب أؼىظ ا٠غبث١ب ػٍٝ أداء 

 اٌؼب١ٍِٓ.

اٌز١ّٕخ اٌّسزذاِخ: الاسزرار١د١بد ٚاٌخذِبد ٌؼلاج (: 0105دراسخ سبٌُ ) -3

 اٌّشىٍخ اٌسىب١ٔخ فٟ ِظر.

٘ذفذ اٌذساعخ ث١بْ ِفَٙٛ ٚأ١ّ٘خ اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ ٚث١بْ أثؼبد٘ب ، ٚخٍظذ اٌذساعخ 

أْ ِب ٠ّىٓ ل١بعٗ ٠ّىٓ اداسرٗ ٌٍٚز١ّٕخ اٌّغزذاِخ صلاصخ أثؼبد سئ١غ١خ: الاعزّبػٟ، 

 اٌج١ئٟ، الالزظبدٞ.

(: أثر رجٕٟ اٌّسؤ١ٌٚخ الاخزّبػ١خ ػٍٝ ر١ّٕخ اٌّٛارد 0111سخ ث١ٍسان )درا -4

 اٌجشر٠خ دراسخ ١ِذا١ٔخ ثّؤسسخ ٔفطبي ِمبطؼخ ثبرٕخ.

٘ذفذ اٌذساعخ اٌٝ اٌىشاف ػآ أصاش رجٕاٟ ِئعغاخ ٔفطابي ٌٍّغائ١ٌٚخ الاعزّبػ١اخ ػٍاٝ 

رجٕاٟ  ر١ّٕاخ اٌّاٛاسد اٌجشاش٠خ، ٚخظاٍذ اٌذساعاخ اٌاٝ ٚعاٛد ػلالاخ داٌاخ اؽظابئ١بً ثا١ٓ

اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٚر١ّٕخ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ ٚرج١ٓ ٚعٛد ػلالخ ث١ٓ أثؼبد اٌّغائ١ٌٚخ 

 الاعزّبػ١خ ٚر١ّٕخ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ 
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 :ثب١ٔبً: اٌذراسبد الأخٕج١خ

(: آثبر اٌّسؤ١ٌٚخ الاخزّبػ١خ ٚاٌٍّى١خ ,0101Ye Feng & othersدراسخ ) -5

 ظٕبػخ اٌطبلخ ثبٌظ١ٓ.ػٍٝ ١٘ىً اٌز١ّٕخ اٌّب١ٌخ اٌّسزذاِخ ٌ

(  CSR ٘ذفذ اٌذساعخ اٌٝ ث١بْ اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍششوبد )

ٚاٌز١ّٕخ اٌّب١ٌخ اٌّغزذاِخ، ٚخٍظذ اٌذساعخ اٌٝ أٔٗ ٠زؤصش الأداء الالزظبدٞ ػٍٝ 

اٌّذٜ اٌمظ١ش ٚاٌط٠ًٛ ػٍٝ ٔؾٛ ا٠غبثٟ ثزطج١ك اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍششوبد ِّب 

 ز١ّٕخ اٌّب١ٌخ اٌّغزذاِخ. ٠ئدٞ اٌٝ اٌ

(: ِذٜ إدران اٌّٛظف١ٓ لأٔشطخ Reklitis, & others,2017دراسخ ) -6

اٌّسئ١ٌٛخ الاخزّبػ١خ ٌٍشـروبد ٌٍّٚٛالـف اٌّزؼٍمـخ ثبٌؼًّ: دراسخ زبٌخ ِٕظّخ 

 اٌخذِبد الادار٠خ ا١ٌٛٔب١ٔخ"

الاعزّبػ١خ ٘ذفذ اٌذساعخ اٌٝ اٌزؼشف ػٍٝ ِذٜ ادسان اٌّٛظف١ٓ لأٔشطخ اٌّغئ١ٌٛخ 

رطج١ك ِّٚبسعخ اٌّغئ١ٌٛخ  ٚخبطذ اٌٝ أْ ٌٍّئعغبد ٚاٌّٛالف اٌّزؼٍمخ ثبٌؼًّ،

الاعزّبػ١خ ٌٍّئعغبد رئصش ثشىً ِجبشش ػٍٝ اٌّٛظف١ٓ، ٠ٚزُ ِٕبلشخ اصش رٌه ػٍٝ 

 اٌّئعغخ ثشىً دٚسٞ. 

(: دٚر اٌّٛارد اٌجشر٠خ Makelele, at. al, 2015دراسخ ِبوب١ٌٍٟ ٚآخرْٚ ) -1

 اٌز١ّٕخ اٌّسزذاِخ. فٟ رسم١ك

٘ذفذ اٌذساعخ اٌٝ اٌىشف ػٓ دٚس اٌّٛاسد اٌجشش٠خ فٟ رؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ فٟ 

عٕغبفٛسح، ٚخٍظذ اٌذساعخ اٌٝ أْ اٌز١ّٕخ اٌجشش٠خ عضء ِٓ اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ، وّب 

أْ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ رغُٙ فٟ رؾم١ك ِؼذلاد ّٔٛ الزظبدٞ، ٚرؼضص اٌمذساد الإٔزبع١خ 

 الأػّبي.  ٌّٕشآد

(: اٌّسؤ١ٌٚخ الاخزّبػ١خ ردبٖ رأش اٌّبي Furman, 2012دراسخ فرِبْ ) -1

 اٌجشرٞ فٟ اٌّؤسسبد الالزظبد٠خ.

٘ذفذ اٌذساعخ اٌٝ اٌىشف ػٓ ِغزٜٛ اٌم١بط ٚالإفظبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغئ١ٌٚخ 

الاعزّبػ١خ رغبٖ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ، ٚخٍظذ اٌذساعخ أْ رجٕٟ اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ 

بْ ِشرفؼبً ٌذٜ اٌششوبد ٚ رجٕٟ اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٠ؼضص اٌزضاَ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ و

  ثؤداء أػّبٌٙب.

 :الاطبر إٌظرٞ ٌٍذراسخ

 :أٚلاً: ِفَٙٛ اٌّسؤ١ٌٚخ الاخزّبػ١خ

: ٠3002ٛعذ اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌزؼش٠فبد ٌٍّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خـ ٚلذ ػشف )اٌغىبسٔخ، 

اٌزضاَ اٌششوخ رغبٖ اٌّغزّغ ٚاٌزٞ ٠ؤخز ثٕظش  ( اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ثؤٔٙب564

الاػزجبس رٛلؼبد اٌّغزّغ ِٓ إٌّشؤح فٟ طٛسح ا٘زّبَ ثبٌؼب١ٍِٓ  ٚاٌج١ئخ ثؾ١ش ٠ّضً 

 الاٌزضاَ ِب ٘ٛ أثؼذ ِٓ ِغشد أداء اٌزضاِبد ِٕظٛص ػ١ٍٙب لب١ٔٛٔبً.

رغبٖ ٠ٚٛعذ رؼش٠ف آخش ٌٍّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ، ثؤٔٙب اٌغٍٛن الأخلالٟ ٌششوخ ِب 

اٌّغزّغ، ٚرشًّ عٍٛن الإداسح اٌّغئٛي فٟ رؼبٍِٙب ِغ الأؽشاف اٌّؼ١ٕخ اٌزٟ ٌٙب 
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ِظٍؾخ ششػ١خ فٟ ِئعغخ الأػّبي، ١ٌٚظ ِغشد ؽبٍِٟ الأعُٙ )الأُِ اٌّزؾذح، 

3004 :32.) 

   :ثب١ٔبً: أثؼبد اٌّسؤ١ٌٚخ الاخزّبػ١خ
 ٌٍّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ صلاصخ أثؼبد، ٟٚ٘ وّب ٠ٍٟ: 

٠ش١ش ٘زا اٌجؼذ اٌٝ الاٌزضاَ ثّّبسعبد أخلال١خ داخً إٌّشؤح،   لالزظبدٞ:اٌجؼذ ا -5

ِضً: اٌؾٛوّخ اٌّئعغ١خ، ِٕٚغ اٌششٛح ٚاٌفغبد، ٚ ٚؽّب٠خ ؽمٛق اٌّغزٍٙه، 

 ٚالاعزضّبس الأخلالٟ.

لا ثذ ٌٍّٕشؤح ِٓ أْ رغُٙ فٟ رؾم١ك سفب١٘خ اٌّغزّغ اٌزٞ رؼًّ اٌجؼذ الاخزّبػٟ:  -3

ؼب١ٍِٓ ف١ٙب ٚسػب٠زُٙ ثّب ٠ٕؼىظ ا٠غبث١ب ػٍٝ ص٠بدح أزبع١زُٙ ف١ٗ ٚرؾغ١ٓ شئْٛ اٌ

 ٚر١ّٕخ لذسارُٙ.

٘ٛ ٚاعت اصاٌخ ا٢صبس اٌج١ئ١خ اٌغٍج١خ اٌّزشرجخ ػٍٝ ػ١ٍّبد إٌّشؤح  اٌجؼذ اٌج١ئٟ: -2 

ِٕٚزغبرٙب ٚرؾم١ك الظٝ لذس ِٓ اٌىفبءح ٚالإٔزبع١خ ِٓ اٌّٛاسد اٌّزبؽخ.)ػٛاد، 

3056  :322-326) 

 :رؼر٠ف اٌّسبسجخ ػٓ رأش اٌّبي اٌجشرٞثبٌثبً: 
 (20: 3002رؼذدد اٌزؼش٠فبد ٌٍّؾبعجخ ػٓ سأط اٌّبي اٌجششٞ، ف١ؼشفٙب)عبثش، 

ػٍٝ أٔٙب ػ١ٍّخ رؾذ٠ذ ٚل١بط ٚرٛط١ً اٌّؼٍِٛبد اٌخبطخ ثشأط اٌّبي اٌجششٞ اٌٟ 

 ِٕٙب ِٚزخزٞ اٌمشاساد.    الاؽشاف اٌّغزف١ذح 

ٚوزٌه أٔٙب "ِؾبٌٚخ ٌٍزؾذ٠ذ ٚاٌزمش٠ش ػٓ الاعزضّبس فٟ اٌّٛاسد اٌخبطخ ثبٌّششٚع  

ٚاٌزٟ لا ٠زُ اٌّؾبعجخ ػٕٙب ؽب١ٌب ثبلإعشاءاد اٌّؾبعجخ اٌزم١ٍذ٠خ ٠ٚشٞ أٔٙب ٔظبَ 

ٌٍّؼٍِٛبد ٠ج١ٓ ٌلإداسح اٌزغ١شاد اٌزٟ رطشأ ػٍٟ سأط اٌّبي اٌجششٞ ٌٍّششٚع 

 (34: 3050ثّشٚس اٌضِٓ )فزٛػ 

:بً: ِفَٙٛ اٌز١ّٕخ اٌّسزذاِخثؼرا  

ٟ٘ ػجبسح ػٓ ػ١ٍّخ ٠زُ ِٓ خلاٌٙب رؾمك ص٠بدح ِزٛعؾ ٔظ١ت اٌفشد ِٓ اٌذخً ػٍٝ 

ِذاس اٌضِٓ ٚاٌزٟ رؾذس ِٓ خلاي اٌزغ١شاد فٟ وً ِٓ ١٘ىً الإٔزبط ٚٔٛػ١خ اٌغٍغ 

ٚاٌخذِبد إٌّزغخ اػبفخ اٌٝ اؽذاس رغ١ش فٟ ١٘ىً رٛص٠غ اٌذخً ٌظبٌؼ اٌفمشاء 

 (.26: 3002ٚػغ١ّخ،  )ٚٔبطف

ٚػشف ِئرّش س٠ٛ اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ أٙب ػشٚسح أغبص اٌؾك فٟ اٌز١ّٕخ ثؾ١ش 

ِزغبٚ رٛاصْ اٌؾبعبد اٌز٠ّٕٛخ ٚاٌج١ئ١خ لأع١بي اٌؾبػش ٚاٌّغزمجً  ٠زؾمك ػٍٝ ٔؾٛ

 (.5223)رمش٠ش الأُِ اٌّزؾذح،

 :اٌز١ّٕخ اٌّسزذاِخخبِسبً: أ٘ذاف 

 ف ػٍٝ ِغزٜٛ فٍغط١ٓ ثّب ٠ٍٟ:٠ّىٓ ٌٕب أْ ٔغًّ رٍه الأ٘ذا 

ٟٚ٘ رؼزجش أؽذ أُ٘ أ٘ذاف ػ١ٍّخ اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ ٚرٌه ز٠بدح اٌذخً اٌٛطٕٟ:  -0

ِٓ خلاي اٌؾظٛي ػٍٝ الاؽز١بعبد الأعبع١خ ِٓ ِؤوً ٍِٚجظ ٚأِٓ.)ػش٠مبد، 

5222 :220.)  
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٠ؼزجش رؾم١ك ِغزٜٛ ِشرفغ ِٓ اٌشفب١٘خ ِٓ ث١ٓ أ٘ذاف رفغ ِسزٜٛ اٌّؼ١شخ:  -0

 (.6: 3002اٌز١ّٕخ فٟ فٍغط١ٓ ٚفٟ وبفخ اٌذٚي إٌب١ِخ.)عؼذاٚٞ، 

اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ ٌٙب اٌؼذ٠ذ ِٓ الأ٘ذاف رسم١ك رٛازْ ٚػذاٌخ فٟ اٌزٛز٠غ:  -3

 الاعزّبػ١خ أّ٘ٙب رؾم١ك ػذاٌخ فٟ اٌزٛص٠غ ثّب ٠ؾمك رٛاصْ فٟ رٛص٠غ اٌضشٚاد. 

د٠خ رذٚي ؽٛي رؼذ٠ً رشو١ت أ٘ذاف اٌز١ّٕخ الالزظبرؼذ٠ً ا١ٌٙىً الالزظبدٞ:  -4

 (.225: 3002الالزظبد اٌٛؽٕٟ، ٚرغ١١ش ؽبثؼٗ اٌزم١ٍذٞ.)ػش٠مبد، 

سبدسبً: دٚر اٌّسبسجخ ػٓ اٌّسؤ١ٌٚخ الاخزّبػ١خ ٌرأش اٌّبي اٌجشرٞ فٟ رسم١ك 

 أثؼبد اٌز١ّٕخ اٌّسزذاِخ:

ٌٍّؾبعجخ ػٓ اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌشأط اٌّبي اٌجششٞ دٚس ٘بَ فٟ رؾم١ك أثؼبد 

اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ، ؽ١ش أْ أثؼبد اٌّؾبعجخ ػٓ اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌشأط اٌّبي 

اٌجششٞ ٟ٘ ٔفغٙب أثؼبد اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ، ٌزٌه فبْ اٌّؾبعجخ ػٓ اٌّغئ١ٌٚخ 

الاعزّبػ١خ ٌشأط اٌّبي اٌجششٞ رئدٞ اٌٝ إٌٙٛع ثبلأداء الاعزّبػٟ ٌٍششوبد ِّب 

 ١ّٕخ اٌّغزذاِخ ٚف١ّب ٠ٍٟ رٛػ١ؼ ٌزٌه:      ٠ٕؼىظ ا٠غبث١ب ػٍٝ رؾم١ك أثؼبد اٌز

اٌّؾبعجخ ػٓ سأط اٌّبي اٌجششٞ رؾبفع ػٍٝ و١بْ اٌؼب١ٍِٓ، ٚرؾفع ؽمٛلُٙ،  -5

ٚرشفغ ِغزٜٛ لذسارُٙ، ٚ٘زا ٠ٕؼىظ ػٍٝ أداء اٌششوبد ٠ٕٚؼىظ أ٠ؼبً ػٍٝ اٌّغزّغ 

 اٌّؾٍٟ.

ِجذأ لٍخ اٌزىٍفخ، ٚسأط اٌّبي اٌجششٞ اٌّذسة ٚاٌمبدس ػٍٝ الأزبط ٚالأداء ٠ؾمك 

٠ٚؾمك عٛأت أخشٜ أّ٘ٙب ِٛاعٙخ اٌجطبٌخ، ِٚٛاعٙخ اٌفمش، ٟٚ٘ ِٓ أ٘ذاف اٌز١ّٕخ 

 اٌّغزذاِخ.

سأط اٌّبي سأط اٌّبي اٌجششٞ ٚرط٠ٛشٖ ٠غُٙ فٟ اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ، ؽ١ش أْ  -3

فٟ ظً اٌزمذَ اٌزىٌٕٛٛعٟ  اٌجششٞ ػشٚسٞ ٌؼّبْ ثمبء اٌّئعغخ فٟ عبؽخ إٌّبفغخ

ٚاػبدح رٕظ١ُ ػ١ّمخ ٌلأٔظّخ الالزظبد٠خ، وً ٘زٖ اٌؼٛاًِ أدد ثبٌّئعغخ اٌٝ اٌغش٠غ 

الا٘زّبَ ثز١ّٕخ وفبءاد أفشاد٘ب لأٔٙب ِظذس ثمبئٙب، ٚثّب أْ ػ١ٍّخ ر١ّٕخ وفبءاد 

الأفشاد ِٓ أٔشطخ اداسح اٌّٛاسد اٌجشش٠خ، فبْ ٘زٖ الأخ١شح رٍمٟ ثٕزبئغٙب الإ٠غبث١خ ػٍٝ 

 (.50: ١3002ضان، ػ١ٍّخ ر١ّٕخ اٌىفبءاد )ثٍ

ٕ٘بن ِٙبَ عغ١ّخ ػٍٝ اداسح اٌّٛاسد اٌجشش٠خ فٟ رؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ، ٚرٌه   -2

ِٓ خلاي رط٠ٛش سأط اٌّبي اٌجششٞ، لاع١ّب فٟ ظً ٘غشح اٌّٛاسد اٌجشش٠خ فٟ 

الالزظبد٠بد إٌب١ِخ، ٚأْ ر١ّٕخ ٘زٖ اٌّٛاسد ٚاٌّؾبعجخ ػٕٙب ٌٗ ِٕبفغ ػذ٠ذح ٌٍذٌٚخ، 

اٌؾفبظ ػٍٝ اٌؼمٛي ٚاٌّفىش٠ٓ ٚاٌّجذػ١ٓ، لأْ الاثذاع عضء ِٓ ػ١ٍّبد  ثّب فٟ رٌه

اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ، ِٚٓ أُ٘ اٌغٛأت اٌلاصَ الا٘زّبَ ثٙب ٘ٛ ِّبسعخ اٌزشغ١ً ٌٍّٛاسد 

اٌجشش٠خ ثطشق ع١ٍّخ، ٚػشٚسح الاػزشاف ثشأط اٌّبي اٌجششٞ ػٍٝ أٔٗ ِظذس ِٓ 

اٌّبي اٌجششٞ ػٍٝ أٔٗ ػٕظش ٘بَ فٟ  ِظبدس ا١ٌّضح اٌزٕبفغ١خ، ٚاٌزؼبًِ ِغ سأط

 ( .33: 3052الأزبط )وٛوٛ، 

 رزؾمك اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ لأْ اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌشأط اٌّبي اٌجششٞ رزّضً ف١ّب ٠ٍٟ:  -4



 .... البشري في تحقيق أبعاد التنمية  دور المحاسبة عن المسؤولية الاجتماعية لرأس المال
  حاتم أسعد صالح الأغا

 

 

 8102  الجزء الثاني - العدد الثالث                           المجلد التاسع                               

0104 

اٌؼًّ ػٍٝ رؤ١ِٓ ث١ئخ إِٓخ ِٚؾفضح لأداء اٌّٙبَ، ثؾ١ش رغُٙ فٟ رؾغ١ٓ  - أ

 ِغزٜٛ طؾخ 

 ٚسفب١٘خ اٌّٛظف١ٓ ٚر٠ُٚٙ ٚثّب لا ٠خً ثبٌزضاُِٙ رغبٖ أعشُ٘.         

رشغ١غ ؽش٠خ اثذاء الأفىبس ٚا٢ساء إٌّؼجطخ ثبٌمٛاػذ اٌغٍٛو١خ اٌّزؼبسف  -ة

 ػ١ٍٙب.

اٌؼًّ ػٍٝ رشغ١غ وبفخ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ دْٚ ر١١ّض ٌلأخشاؽ فٟ ثشاِظ  - ط

ُ ِٚٙبسارُٙ ا١ٌّٕٙخ رذس٠ج١خ   ٚرط٠ٛش٠خ، ثؾ١ش رغُٙ فٟ رؾغ١ٓ لذسارٙ

 ٚاٌزار١خ.

اٌؼًّ ػٍٝ رؤو١ذ اٌؼلالخ ِغ اٌّٛظف١ٓ ػٍٝ أعظ ِٓ اٌّغئ١ٌٚخ ٚإٌغبػ  - د

 اٌّشزشن.

اٌؼذي ث١ٓ وبفخ اٌّٛظف١ٓ ٚرغ١ًٙ ِشبسوزُٙ فٟ أٔشطخ رغُٙ فٟ دػُ   -ٖ 

 اٌّغزّغ اٌّؾٍٝ 

اٌزم١ذ ثبلأٔظّخ ٚاٌزشش٠ؼبد اٌّؼّٛي ثٙب ِؾ١ٍبً ٚفٟ ِٕبؽك اٌؼًّ)وٛوٛ،  -ٚ 

3052 :32) 

سأط اٌّبي اٌجششٞ ٘ٛ اٌؼبًِ الأوضش رؤص١شاً فٟ رؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ، خبطخ   -1

ٚأْ اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ رغزٙذف سفب١٘خ اٌفشد ٔفغٗ، ٚلا ٠ّىٓ رؾم١ك سفب١٘خ اٌفشد دْٚ 

رؼ١ٍّٗ ٚرذس٠جٗ ٚرط٠ٛشٖ، ٚاوغبثٗ ِٙبساد رغبػذٖ ػٍٝ اٌزى١ف ِغ ػٍّٗ، ٚث١ئزٗ 

ش ثؤْ ػ١ٍّخ اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ ثؾبعخ اٌٝ رط٠ٛش اٌّٛاسد اٌّؾ١طخ. ٚأشبس اٌجبؽ

اٌجشش٠خ ِٓ عٛأت ِزؼذدح أّ٘ٙب اٌجؼذ الاعزّبػٟ، ٚاٌجؼذ الالزظبدٞ، ٚاٌجؼذ 

 (.  52: 3051اٌزىٌٕٛٛعٟ )غ١لاْ ٚآخشْٚ، 

اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ ٌٙب أثؼبد ِزؼذدح ِٕٙب الاعزّبػٟ، ٚاٌز١ّٕخ الالزظبد٠خ، ٚاٌز١ّٕخ  -6 

خ، ٚرشًّ ػ١ٍّخ اٌز١ّٕخ اٌجشش٠خ ػٍٝ عٛأت ِزؼذدح ِٕٙب الا٘زّبَ ثّؾبعجخ سأط اٌجشش٠

اٌّبي اٌجششٞ، ٚرؾًّ اٌّغئ١ٌٚخ رغبٖ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ ِٓ ؽ١ش اٌزؤ١ً٘ ٚاٌزط٠ٛش، 

 ( .2 - 2: 3055ٚرؼض٠ض لذسارُٙ، ٚرؾم١ك اٌؼذاٌخ فٟ رٛص٠غ اٌّٛاسد )أثٛ عٛدح، 

 إطبر اٌذراسخ ا١ٌّذا١ٔخ:

 ِدزّغ ٚػ١ٕخ اٌذراسخ:أٚلاً: 

٠زىْٛ ِغزّغ اٌذساعاخ ِآ اٌّاذساء ٚسإعابء الألغابَ ٚاٌّؾبعاج١ٓ اٌّاب١١ٌٓ ثبٌشاشوبد 

( ششوخ، ؽ١ش لبَ اٌجبؽاش ثبخز١ابس 42اٌّغبّ٘خ اٌؼبٍِخ فٟ لطبع غضح، ٚػذد٘ب ٔؾٛ )

( شااشوخ 20ػ١ٕااخ ِاآ اٌّااذساء ٚسإعاابء الألغاابَ ٚاٌّؾبعااج١ٓ اٌّااب١١ٌٓ اٌؼااب١ٍِٓ فااٟ )

 ( ِذ٠شاً ٚسئ١ظ لغُ ِبٌٟ ِٚؾبعت.20بع غضح، ٠ٚؼًّ ثٙب )ِغبّ٘خ فٟ لط

 ثب١ٔبً: طذق الأداح )الاسزجبٔخ(:

ثؼذ اػذاد أداح اٌذساعخ ثشىً أٌٟٚ رُ ػشػٙب ػٍٝ ػذد ِٓ اٌّؾى١ّٓ رٚٞ اٌخجشح 

ٚالاخزظبص ِٓ اعً اٌزؾمك ِٓ طذلٙب ٚاٌزؤوذ ِٓ طؾخ ِؾزٜٛ اٌفمشاد اٌّىٛٔخ 
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لأ٘ذاف اٌذساعخ ِٚزغ١شارٙب، ٚلذ أشبسٚا اٌٝ ثؼغ ٌلاعزجبٔخ، ِٚذٜ ِلاءِزٙب 

 اٌزؼذ٠لاد إٌّبعجخ ٌزظجؼ ثظٛسرٙب إٌٙبئ١خ اٌزٟ رُ رٛص٠ؼٙب ػٍٝ ػ١ٕخ اٌذساعخ.

 ثبٌثبً: ثجبد فمراد )الاسزجبٔخ(:

 Chronbackٌمذ رُ اعزخذاَ ِؼبًِ صجبد ٘زٖ اٌذساعخ ثبعزخذاَ ِؼبدٌخ وشٚٔجبؿ اٌفب )

Alpha( ٚوبٔذ ِؾظٛسح ِب ث١ٓ 0.2جبد وشٚٔجبؿ أوجش ِٓ )( ٚلذ رجٍغ ٔغجخ اٌض

( ٟٚ٘ دسعخ ػب١ٌخ ٚ ِؼبًِ صجبد ع١ذ عذا ٠ٚفٟ ثؤغشاع 0.202اٌٝ  0.624)

 اٌجؾش اٌؼٍّٟ.

 راثؼبً: اخزجبر اٌفرٚع:

ٔزبئح اٌفرع اٌرئ١سٟ ٌٍذراسخ: ٠ٛخذ أثر ٌٍّسبسجخ ػٓ اٌّسؤ١ٌٚخ الاخزّبػ١خ 

 ّخ فٟ رسم١ك اٌز١ّٕخ اٌّسزذاِخ.ٌرأش اٌّبي اٌجشرٞ ٌذٜ اٌشروبد اٌّسب٘

ٌٍزؾمك ِٓ اٌفشع اٌشئ١ظ اعزخذَ اٌجبؽش اخزجبس رؾ١ًٍ الأؾذاس اٌّزؼذد ثطش٠مخ     

(Stepwise ٓ(، ٚف١ّب ٠ٍٟ ػشع ٌزؾ١ًٍ الأؾذاس ٌٍّزغ١شاد اٌّغزمٍخ )اٌّؾبعجخ ػ

 اٌّغزذاِخ(: اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌشأط اٌّبي اٌجششٞ( ػٍٝ اٌّزغ١ش اٌزبثغ )رؾم١ك اٌز١ّٕخ

ِؼبًِ الاررجبط ِٚؼبًِ اٌزسذ٠ذ ٚل١ّخ ف ٚل١ّخ الاززّبي ٌٍؼلالخ ث١ٓ اٌّزغ١راد 

 اٌّسزمٍخ ٚاٌّزغ١ر اٌزبثغ

 اٌّزغ١راد
ِؼبًِ 

 الاررجبط

ِؼبًِ 

 اٌزسذ٠ذ

الاررجبط 

 اٌسم١مٟ
 (Fل١ّخ )

ل١ّخ 

(Sig.) 

اٌّؾبعجخ ػٓ اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ 

 0.000 46.670 0.617 0.630 0.794** ٌشأط اٌّبي اٌجششٞ

 رؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ

 

(، 0.01( ألً ِٓ ِغزٜٛ اٌذلاٌخ ).٠Sigزؼؼ ِٓ اٌغذٚي اٌغبثك ثؤْ ل١ّخ الاؽزّبي )

ٚ٘زا ٠ذًٌ ػٍٝ أْ اٌؼلالخ اٌخط١خ ث١ٓ اٌّزغ١ش اٌزبثغ ٚاٌّزغ١شاد اٌّغزمٍخ داٌخ 

اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌشأط اؽظبئ١بً، ؽ١ش ثٍغ ِؼبًِ الاسرجبؽ ث١ٓ اٌّؾبعجخ ػٓ 

(، ٚوبْ ِؼبًِ اٌزفغ١ش 0.224اٌّبي اٌجششٞ ػٍٝ رؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ )

(، ٚ٘زا ٠ذًٌ ػٍٝ أْ اٌزغ١ش اٌؾبطً فٟ اٌّؾبعجخ ػٓ اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ 0.620)

%( فٟ رؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ، ٚف١ّب ٠ٍٟ ث١بْ ٠62.00ئصش ٠ٚفغش ِب ٔغجزٗ )

 ذاس:ٌّؼبدٌخ الأؾ

ّٔٛرج أسذار ث١ٓ اٌّسبسجخ ػٓ اٌّسؤ١ٌٚخ الاخزّبػ١خ ٌرأش اٌّبي اٌجشرٞ ػٍٝ 

 رسم١ك اٌز١ّٕخ اٌّسزذاِخ

 اٌّؼبًِ إٌّٛرج
ل١ّخ 

(Beta) 
 (tل١ّخ )

ل١ّخ 

(Sig.) 

 0.173 1.396  0.582 اٌضبثذ

اٌّؾبعجخ ػٓ اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌشأط اٌّبي 

 اٌجششٞ
0.782 0.794 7.022 0.000 
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( وبٔذ ألً ِٓ ِغزٜٛ اٌذلاٌخ .٠Sigزؼؼ ِٓ اٌغذٚي اٌغبثك ثؤْ ل١ّخ الاؽزّبي )

ٌٍّزغ١ش اٌّغزمً، ٚثٕبءً ػٍٝ إٌزبئظ اٌٛاسدح فٟ اٌغذٚي أػلاٖ فبْ ِؼبدٌخ الأؾذاس 

 ػٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٟ:

 

 

 

٠ٛخذ أثر ِٓ خلاي ِب عجك ٠شٜ اٌجبؽش ثؤٔٗ ٠غت لجٛي اٌفشع اٌشئ١ظ اٌمبئً: 

ٌٍّسبسجخ ػٓ اٌّسؤ١ٌٚخ الاخزّبػ١خ ٌرأش اٌّبي اٌجشرٞ ٌذٜ اٌشروبد اٌّسبّ٘خ 

 فٟ رسم١ك اٌز١ّٕخ اٌّسزذاِخ.

سبسجخ ٔزبئح اٌفرع اٌفرػٟ الأٚي: ٠ٛخذ أثر لإدران اٌشروبد اٌّسبّ٘خ ٌّفَٙٛ اٌّ

 ػٓ اٌّسؤ١ٌٚخ الاخزّبػ١خ ٌرأش اٌّبي اٌجشرٞ فٟ رسم١ك اٌز١ّٕخ اٌّسزذاِخ.

ٌٍزؾمك ِٓ اٌفشع اٌفشػٟ الأٚي اعزخذَ اٌجبؽش اخزجبس رؾ١ًٍ الأؾذاس اٌجغ١ؾ، 

ٚف١ّب ٠ٍٟ ػشع ٌزؾ١ًٍ الأؾذاس ث١ٓ اٌّؾٛس الأٚي )رذسن اٌششوبد اٌّغبّ٘خ اٌؼبِخ 

عزّبػ١خ ٌشأط اٌّبي اٌجششٞ( ػٍٝ اٌّزغ١ش اٌزبثغ ِفَٙٛ اٌّؾبعجخ ػٓ اٌّغئ١ٌٚخ الا

 )رؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ(:

ِؼبًِ الاررجبط ِٚؼبًِ اٌزسذ٠ذ ٚل١ّخ ف ٚل١ّخ الاززّبي ٌٍؼلالخ ث١ٓ اٌّسٛر الأٚي 

 ٚاٌّزغ١ر اٌزبثغ

 اٌّزغ١راد
ِؼبًِ 

 الاررجبط

ِؼبًِ 

 اٌزسذ٠ذ

الاررجبط 

 اٌسم١مٟ
 (Fل١ّخ )

ل١ّخ 

(Sig.) 

اٌششوبد اٌّغبّ٘خ اٌؼبِخ ِفَٙٛ رذسن 

اٌّؾبعجخ ػٓ اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌشأط 

 اٌّبي اٌجششٞ
**0.785 0.617 0.604 46.67 0.000 

 رؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ

 

(، 0.01( ألً ِٓ ِغزٜٛ اٌذلاٌخ ).٠Sigزؼؼ ِٓ اٌغذٚي اٌغبثك ثؤْ ل١ّخ الاؽزّبي )

اٌّزغ١ش اٌزبثغ ٚاٌّزغ١ش اٌّغزمً )رذسن  ٚ٘زا ٠ذًٌ ػٍٝ أْ اٌؼلالخ اٌخط١خ ث١ٓ

اٌششوبد اٌّغبّ٘خ اٌؼبِخ ِفَٙٛ اٌّؾبعجخ ػٓ اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌشأط اٌّبي 

اٌجششٞ( داٌخ اؽظبئ١بً، ؽ١ش ثٍغ ِؼبًِ الاسرجبؽ ث١ٓ ادسان اٌششوبد اٌّغبّ٘خ 

ز١ّٕخ ٌّفَٙٛ اٌّؾبعجخ ػٓ اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌشأط اٌّبي اٌجششٞ ػٍٝ رؾم١ك اٌ

(، ٚ٘زا ٠ذًٌ ػٍٝ أْ اٌزغ١ش 0.652(، ٚوبْ ِؼبًِ اٌزفغ١ش )0.221اٌّغزذاِخ )

%( 65.20اٌؾبطً فٟ اٌّؾبعجخ ػٓ اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٠ئصش ٠ٚفغش ِب ٔغجزٗ )

 فٟ رؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ، ٚف١ّب ٠ٍٟ ث١بْ ٌّؼبدٌخ الأؾذاس:

المال المحاسبة عن المسؤولية الاجتماعية لرأس ×  0.782+ ) 0.582تحقيق التنمية المستدامة = 
 البشري(
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خ اٌّسؤ١ٌٚخ الاخزّبػ١خ ٌرأش ّٔٛرج أسذار ث١ٓ إدران اٌشروبد اٌّسبّ٘خ ٌّسبسج

 اٌّبي اٌجشرٞ ػٍٝ رسم١ك اٌز١ّٕخ اٌّسزذاِخ

 اٌّؼبًِ إٌّٛرج
ل١ّخ 

(Beta) 
 (tل١ّخ )

ل١ّخ 

(Sig.) 

 0.088 1.764  0.720 اٌضبثذ

رذسن اٌششوبد اٌّغبّ٘خ اٌؼبِخ ِفَٙٛ 

اٌّؾبعجخ ػٓ اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌشأط اٌّبي 

 اٌجششٞ

0.733 0.785 6.832 0.000 

 

( وبٔذ ألً ِٓ ِغزٜٛ اٌذلاٌخ .٠Sigزؼؼ ِٓ اٌغذٚي اٌغبثك ثؤْ ل١ّخ الاؽزّبي )

ٌٍّزغ١ش اٌّغزمً، ٚثٕبءً ػٍٝ إٌزبئظ اٌٛاسدح فٟ اٌغذٚي أػلاٖ فبْ ِؼبدٌخ الأؾذاس 

 ػٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٟ:

 

 

 

 

 

٠ٛخذ أثر ِٓ خلاي ِب عجك ٠شٜ اٌجبؽش ثؤٔٗ ٠غت لجٛي اٌفشع اٌشئ١ظ اٌمبئً: 

لإدران اٌشروبد اٌّسبّ٘خ ٌّفَٙٛ اٌّسبسجخ ػٓ اٌّسؤ١ٌٚخ الاخزّبػ١خ ٌرأش اٌّبي 

 اٌجشرٞ فٟ رسم١ك اٌز١ّٕخ اٌّسزذاِخ.

أثر لا٘زّبَ اٌشروبد اٌّسبّ٘خ ثّدبلاد ٔزبئح اٌفرع اٌفرػٟ اٌثبٟٔ: ٠ٛخذ 

اٌّسبسجخ ػٓ اٌّسؤ١ٌٚخ الاخزّبػ١خ ٌرأش اٌّبي اٌجشرٞ فٟ رسم١ك اٌز١ّٕخ 

 اٌّسزذاِخ.

ٌٍزؾمك ِٓ اٌفشع اٌفشػٟ اٌضبٟٔ اعزخذَ اٌجبؽش اخزجبس رؾ١ًٍ الأؾذاس اٌجغ١ؾ، 

غبّ٘خ ٚف١ّب ٠ٍٟ ػشع ٌزؾ١ًٍ الأؾذاس ث١ٓ اٌّؾٛس الأٚي )ا٘زّبَ اٌششوبد اٌّ

اٌؼبِخ ثّغبلاد اٌّؾبعجخ ػٓ اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌشأط اٌّبي اٌجششٞ( ػٍٝ 

 اٌّزغ١ش اٌزبثغ )رؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ(:

ِؼبًِ الاررجبط ِٚؼبًِ اٌزسذ٠ذ ٚل١ّخ ف ٚل١ّخ الاززّبي ٌٍؼلالخ ث١ٓ اٌّسٛر اٌثبٟٔ 

 ٚاٌّزغ١ر اٌزبثغ

 اٌّزغ١راد
ِؼبًِ 

 الاررجبط

ِؼبًِ 

 اٌزسذ٠ذ

الاررجبط 

 اٌسم١مٟ
 (Fل١ّخ )

ل١ّخ 

(Sig.) 

رٙزُ اٌششوبد اٌّغبّ٘خ اٌؼبِخ ثّغبلاد 

اٌّؾبعجخ ػٓ اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ 

 ٌشأط اٌّبي اٌجششٞ
**0.681 0.464 0.446 25.117 0.000 

 رؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ

المسؤولية إدراك الشركات لمفهوم المحاسبة عن ×  0.733+ ) 0.720تحقيق التنمية المستدامة = 
 الاجتماعية لرأس المال البشري(



 .... البشري في تحقيق أبعاد التنمية  دور المحاسبة عن المسؤولية الاجتماعية لرأس المال
  حاتم أسعد صالح الأغا
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(، 0.01اٌذلاٌخ )( ألً ِٓ ِغزٜٛ .٠Sigزؼؼ ِٓ اٌغذٚي اٌغبثك ثؤْ ل١ّخ الاؽزّبي )

ٚ٘زا ٠ذًٌ ػٍٝ أْ اٌؼلالخ اٌخط١خ ث١ٓ اٌّزغ١ش اٌزبثغ ٚاٌّزغ١ش اٌّغزمً )رٙزُ اٌششوبد 

اٌّغبّ٘خ اٌؼبِخ ثّغبلاد اٌّؾبعجخ ػٓ اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌشأط اٌّبي اٌجششٞ( 

داٌخ اؽظبئ١بً، ؽ١ش ثٍغ ِؼبًِ الاسرجبؽ ث١ٓ ا٘زّبَ اٌششوبد اٌّغبّ٘خ ثّغبلاد 

ػٓ اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌشأط اٌّبي اٌجششٞ ػٍٝ رؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ  اٌّؾبعجخ

(، ٚ٘زا ٠ذًٌ ػٍٝ أْ اٌزغ١ش اٌؾبطً فٟ 0.464(، ٚوبْ ِؼبًِ اٌزفغ١ش )0.625)

%( فٟ رؾم١ك 46.40اٌّؾبعجخ ػٓ اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٠ئصش ٠ٚفغش ِب ٔغجزٗ )

 لأؾذاس:اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ، ٚف١ّب ٠ٍٟ ث١بْ ٌّؼبدٌخ ا

ّٔٛرج أسذار ث١ٓ إدران اٌشروبد اٌّسبّ٘خ ٌّسبسجخ اٌّسؤ١ٌٚخ الاخزّبػ١خ ٌرأش  

 اٌّبي اٌجشرٞ ػٍٝ رسم١ك اٌز١ّٕخ اٌّسزذاِخ

 اٌّؼبًِ إٌّٛرج
ل١ّخ 

(Beta) 
 (tل١ّخ )

ل١ّخ 

(Sig.) 

 0.030 2.276  5.021 اٌضبثذ

رٙزُ اٌششوبد اٌّغبّ٘خ اٌؼبِخ ثّغبلاد اٌّؾبعجخ 

 اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌشأط اٌّبي اٌجششٞػٓ 
0.636 0.681 5.012 0.000 

 

( وبٔذ ألً ِٓ ِغزٜٛ اٌذلاٌخ .٠Sigزؼؼ ِٓ اٌغذٚي اٌغبثك ثؤْ ل١ّخ الاؽزّبي )

ٌٍّزغ١ش ٚاٌضبثذ، ٚثٕبءً ػٍٝ إٌزبئظ اٌٛاسدح فٟ اٌغذٚي أػلاٖ فبْ ِؼبدٌخ الأؾذاس ػٍٝ 

 إٌؾٛ اٌزبٌٟ:

 

 

    

 

٠ٛخذ أثر ِٓ خلاي ِب عجك ٠شٜ اٌجبؽش ثؤٔٗ ٠غت لجٛي اٌفشع اٌشئ١ظ اٌمبئً: 

لا٘زّبَ اٌشروبد اٌّسبّ٘خ ثّدبلاد اٌّسبسجخ ػٓ اٌّسؤ١ٌٚخ الاخزّبػ١خ ٌرأش 

 ي اٌجشرٞ فٟ رسم١ك اٌز١ّٕخ اٌّسزذاِخ.اٌّب

ٔزبئح اٌفرع اٌفرػٟ اٌثبٌث: ٠ٛخذ أثر ٌزٛفر ِمِٛبد اٌّسبسجخ ػٓ اٌّسؤ١ٌٚخ 

الاخزّبػ١خ ٌرأش اٌّبي اٌجشرٞ ٌذٜ اٌشروبد اٌّسبّ٘خ فٟ رسم١ك اٌز١ّٕخ 

 اٌّسزذاِخ.

ٌجغ١ؾ، ٌٍزؾمك ِٓ اٌفشع اٌفشػٟ اٌضبٌش اعزخذَ اٌجبؽش اخزجبس رؾ١ًٍ الأؾذاس ا   

ٚف١ّب ٠ٍٟ ػشع ٌزؾ١ًٍ الأؾذاس ث١ٓ اٌّؾٛس الأٚي )رزٛفش ِمِٛبد رطج١ك ِؾبعجخ 

اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌشأط اٌّبي اٌجششٞ فٟ اٌششوبد اٌّغبّ٘خ( ػٍٝ اٌّزغ١ش اٌزبثغ 

 )رؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ(:

اهتمام الشركات بمجالات المحاسبة عن المسؤولية ×  0.636+ ) 1.095المستدامة = تحقيق التنمية 
 الاجتماعية لرأس المال البشري(



 .... البشري في تحقيق أبعاد التنمية  دور المحاسبة عن المسؤولية الاجتماعية لرأس المال
  حاتم أسعد صالح الأغا
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ٛر اٌثبٌث ِؼبًِ الاررجبط ِٚؼبًِ اٌزسذ٠ذ ٚل١ّخ ف ٚل١ّخ الاززّبي ٌٍؼلالخ ث١ٓ اٌّس

 ٚاٌّزغ١ر اٌزبثغ

 اٌّزغ١راد
ِؼبًِ 

 الاررجبط

ِؼبًِ 

 اٌزسذ٠ذ

الاررجبط 

 اٌسم١مٟ
 (Fل١ّخ )

ل١ّخ 

(Sig.) 

رزٛفش ِمِٛبد رطج١ك ِؾبعجخ اٌّغئ١ٌٚخ 

الاعزّبػ١خ ٌشأط اٌّبي اٌجششٞ فٟ 

 اٌششوبد اٌّغبّ٘خ
**0.702 0.492 0.475 28.127 0.000 

 رؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ

 

(، 0.01( ألً ِٓ ِغزٜٛ اٌذلاٌخ ).٠Sigزؼؼ ِٓ اٌغذٚي اٌغبثك ثؤْ ل١ّخ الاؽزّبي )

ٚ٘زا ٠ذًٌ ػٍٝ أْ اٌؼلالخ اٌخط١خ ث١ٓ اٌّزغ١ش اٌزبثغ ٚاٌّزغ١ش اٌّغزمً )رزٛفش ِمِٛبد 

رطج١ك ِؾبعجخ اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌشأط اٌّبي اٌجششٞ فٟ اٌششوبد اٌّغبّ٘خ( 

ِؼبًِ الاسرجبؽ ث١ٓ رٛفش ِمِٛبد اٌّؾبعجخ ػٓ اٌّغئ١ٌٚخ داٌخ اؽظبئ١بً، ؽ١ش ثٍغ 

(، ٚوبْ ِؼبًِ 0.203الاعزّبػ١خ ٌشأط اٌّبي اٌجششٞ ػٍٝ رؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ )

(، ٚ٘زا ٠ذًٌ ػٍٝ أْ اٌزغ١ش اٌؾبطً فٟ رٛفش ِمِٛبد اٌّؾبعجخ ػٓ 0.423اٌزفغ١ش )

ٟ رؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ، %( ف42.30اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٠ئصش ٠ٚفغش ِب ٔغجزٗ )

 ٚف١ّب ٠ٍٟ ث١بْ ٌّؼبدٌخ الأؾذاس:

ّٔٛرج أسذار ث١ٓ رٛفر ِمِٛبد اٌّسبسجخ اٌّسؤ١ٌٚخ الاخزّبػ١خ ٌرأش اٌّبي 

 اٌجشرٞ ػٍٝ رسم١ك اٌز١ّٕخ اٌّسزذاِخ

 اٌّؼبًِ إٌّٛرج
ل١ّخ 

(Beta) 
 (tل١ّخ )

ل١ّخ 

(Sig.) 

 0.003 3.273  1.339 اٌضبثذ

رطج١ك ِؾبعجخ اٌّغئ١ٌٚخ رزٛفش ِمِٛبد 

الاعزّبػ١خ ٌشأط اٌّبي اٌجششٞ فٟ اٌششوبد 

 اٌّغبّ٘خ

0.575 0.702 5.303 0.000 

( وبٔذ ألً ِٓ ِغزٜٛ اٌذلاٌخ .٠Sigزؼؼ ِٓ اٌغذٚي اٌغبثك ثؤْ ل١ّخ الاؽزّبي )

ٌٍّزغ١ش ٚاٌضبثذ، ٚثٕبءً ػٍٝ إٌزبئظ اٌٛاسدح فٟ اٌغذٚي أػلاٖ فبْ ِؼبدٌخ الأؾذاس ػٍٝ 

 إٌؾٛ اٌزبٌٟ:

 

 

 

 

٠ٛخذ أثر ٌزٛفر ِٓ خلاي ِب عجك ٠شٜ اٌجبؽش ثؤٔٗ ٠غت لجٛي اٌفشع اٌشئ١ظ اٌمبئً: 

الاخزّبػ١خ ٌرأش اٌّبي اٌجشرٞ ٌذٜ اٌشروبد ِمِٛبد اٌّسبسجخ ػٓ اٌّسؤ١ٌٚخ 

 اٌّسبّ٘خ فٟ رسم١ك اٌز١ّٕخ اٌّسزذاِخ.

توفر مقومات المحاسبة عن المسؤولية الاجتماعية ×  0.636+ ) 1.095تحقيق التنمية المستدامة = 
 لرأس المال البشري لدى الشركات المساهمة(



 .... البشري في تحقيق أبعاد التنمية  دور المحاسبة عن المسؤولية الاجتماعية لرأس المال
  حاتم أسعد صالح الأغا
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ٔزبئح اٌفرع اٌفرػٟ اٌراثغ: ٠ٛخذ أثر لإفظبذ اٌشروبد اٌّسبّ٘خ ػٓ اٌّسبسجخ 

 ػٓ اٌّسؤ١ٌٚخ الاخزّبػ١خ ٌرأش اٌّبي اٌجشرٞ فٟ رسم١ك اٌز١ّٕخ اٌّسزذاِخ.

اٌجبؽش اخزجبس رؾ١ًٍ الأؾذاس اٌجغ١ؾ،  ٌٍزؾمك ِٓ اٌفشع اٌفشػٟ اٌشاثغ اعزخذَ

ٚف١ّب ٠ٍٟ ػشع ٌزؾ١ًٍ الأؾذاس ث١ٓ اٌّؾٛس الأٚي )رمَٛ اٌششوبد اٌّغبّ٘خ 

ثبلإفظبػ ػٓ اٌّؾبعجخ ػٓ اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌشأط اٌّبي اٌجششٞ( ػٍٝ اٌّزغ١ش 

 اٌزبثغ )رؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ(:

ٚل١ّخ الاززّبي ٌٍؼلالخ ث١ٓ اٌّسٛر اٌراثغ ِؼبًِ الاررجبط ِٚؼبًِ اٌزسذ٠ذ ٚل١ّخ ف 

 ٚاٌّزغ١ر اٌزبثغ

 اٌّزغ١راد
ِؼبًِ 

 الاررجبط

ِؼبًِ 

 اٌزسذ٠ذ

الاررجبط 

 اٌسم١مٟ
 (Fل١ّخ )

ل١ّخ 

(Sig.) 

رمَٛ اٌششوبد اٌّغبّ٘خ ثبلإفظبػ ػٓ 

اٌّؾبعجخ ػٓ اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ 

 ٌشأط اٌّبي اٌجششٞ
**0.635 0.403 0.382 19.583 0.000 

 رؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ

 

(، 0.01( ألً ِٓ ِغزٜٛ اٌذلاٌخ ).٠Sigزؼؼ ِٓ اٌغذٚي اٌغبثك ثؤْ ل١ّخ الاؽزّبي )

ٚ٘زا ٠ذًٌ ػٍٝ أْ اٌؼلالخ اٌخط١خ ث١ٓ اٌّزغ١ش اٌزبثغ ٚاٌّزغ١ش اٌّغزمً )رمَٛ اٌششوبد 

اٌجششٞ( اٌّغبّ٘خ ثبلإفظبػ ػٓ اٌّؾبعجخ ػٓ اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌشأط اٌّبي 

داٌخ اؽظبئ١بً، ؽ١ش ثٍغ ِؼبًِ الاسرجبؽ ث١ٓ رٛفش ِمِٛبد اٌّؾبعجخ ػٓ اٌّغئ١ٌٚخ 

(، ٚوبْ ِؼبًِ 0.203الاعزّبػ١خ ٌشأط اٌّبي اٌجششٞ ػٍٝ رؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ )

(، ٚ٘زا ٠ذًٌ ػٍٝ أْ اٌزغ١ش اٌؾبطً فٟ رٛفش ِمِٛبد اٌّؾبعجخ ػٓ 0.423اٌزفغ١ش )

%( فٟ رؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ، ٠42.30ئصش ٠ٚفغش ِب ٔغجزٗ ) اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ

 ٚف١ّب ٠ٍٟ ث١بْ ٌّؼبدٌخ الأؾذاس:

 

ّٔٛرج أسذار ث١ٓ رٛفر ِمِٛبد اٌّسبسجخ اٌّسؤ١ٌٚخ الاخزّبػ١خ ٌرأش اٌّبي 

 اٌجشرٞ ػٍٝ رسم١ك اٌز١ّٕخ اٌّسزذاِخ

 اٌّؼبًِ إٌّٛرج
ل١ّخ 

(Beta) 
 (tل١ّخ )

ل١ّخ 

(Sig.) 

 0.000 4.087  1.685 اٌضبثذ

رمَٛ اٌششوبد اٌّغبّ٘خ ثبلإفظبػ ػٓ اٌّؾبعجخ 

 ػٓ اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌشأط اٌّبي اٌجششٞ
0.503 0.635 4.425 0.000 

 

( وبٔذ ألً ِٓ ِغزٜٛ اٌذلاٌخ .٠Sigزؼؼ ِٓ اٌغذٚي اٌغبثك ثؤْ ل١ّخ الاؽزّبي )

اٌغذٚي أػلاٖ فبْ ِؼبدٌخ الأؾذاس ػٍٝ ٌٍّزغ١ش ٚاٌضبثذ، ٚثٕبءً ػٍٝ إٌزبئظ اٌٛاسدح فٟ 

 إٌؾٛ اٌزبٌٟ:
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٠ٛخذ أثر ِٓ خلاي ِب عجك ٠شٜ اٌجبؽش ثؤٔٗ ٠غت لجٛي اٌفشع اٌشئ١ظ اٌمبئً: 

اٌشروبد اٌّسبّ٘خ ػٓ اٌّسبسجخ ػٓ اٌّسؤ١ٌٚخ الاخزّبػ١خ ٌرأش اٌّبي لإفظبذ 

  اٌز١ّٕخ اٌّسزذاِخ . اٌجشرٞ فٟ رسم١ك

 

 إٌزبئح ٚاٌزٛط١بد

 :إٌزبئحأٚلاً: 

 ٠ّىٓ اسزؼرع أُ٘ ٔزبئح اٌذراسخ، ٚرٌه ػٍٝ إٌسٛ اٌزبٌٟ:

رذسن اٌششوبد اٌّغبّ٘خ فٟ لطبع غضح ِفَٙٛ اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌشأط  .5

 اٌّبي اٌجششٞ ٌزؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ.

رٙزُ اٌششوبد اٌّغبّ٘خ فٟ لطبع غضح ثّغبلاد اٌّؾبعجخ ػٓ اٌّغئ١ٌٚخ  .3

 الاعزّبػ١خ ٌشأط اٌّبي اٌجششٞ.

رٛعذ ِمِٛبد ٌزطج١ك ِؾبعجخ اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌشأط اٌّبي اٌجششٞ فٟ  .2

 اٌششوبد اٌّغبّ٘خ اٌؼبٍِخ فٟ لطبع غضح.

اٌّغبّ٘خ فٟ لطبع غضح ػٓ اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌشأط رفظؼ اٌششوبد  .4

 اٌّبي اٌجششٞ.

رذسن اٌششوبد اٌّغبّ٘خ أ١ّ٘خ اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ، ٚوزٌه رذسن اٌطشق  .1

ٚاٌغ١بعبد اٌّؾبعج١خ اٌزٟ رؾىُ اٌّؼبٌغخ اٌغ١ٍّخ ٌّؾبعجخ اٌّغئ١ٌٚخ 

 الاعزّبػ١خ ٌزؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ ٌٍّٛاسد اٌجشش٠خ.

 ٍٝ ٔزبئح اٌذراسخ اٌزٟ رٛطٍذ إ١ٌٙب، ٠ّىٓ أْ ٔٛطٟ ثبٌزٛط١بد اٌزب١ٌخ:ثٕبءً ػ

ػشٚسح ا٘زّبَ اٌششوبد اٌّغبّ٘خ ثّٛاسد٘ب اٌجشش٠خ، ٚرٙزُ ثغٛأت  .5

اٌزذس٠ت، ٚاٌزط٠ٛش ٌىبفخ لذسارُٙ ِٚٙبسارُٙ ثّب ٠زفك ِغ ؽج١ؼخ عٛق اٌؼًّ، 

 ٚاٌزم١ٕبد اٌؾذ٠ضخ.

غئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌشأط اٌّبي ػشٚسح الا٘زّبَ ثّغبلاد اٌّؾبعجخ ػٓ اٌّ .3

اٌجششٞ ٌّب ٌٙب ِٓ أؼىبط ا٠غبثٟ ػٍٝ اٌزٕبفظ ٚعٛدح إٌّزغبد ٚرؾم١ك 

 اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ.

ػشٚسح ل١بَ اٌغٙبد اٌشع١ّخ اٌّؼ١ٕخ ثبطذاس لٛا١ٔٓ رخزض ثبٌّؾبعجخ ػٓ  .2

 اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌشأط اٌّبي اٌجششٞ، ٚعجً ل١بعٙب، ٚالافظبػ ػٕٙب.

رشبسن اٌششوبد اٌّغبّ٘خ ثبٌخطؾ الاعزشار١غ١خ ٌٍز١ّٕخ  ػشٚسح أْ .4

اٌّغزذاِخ، عٛاء أوبْ رٌه ِٓ خلاي ِجبدسح ِٕٙب، أٚ ثبٌزٛافك ِغ اٌغٙبد 

 اٌؾى١ِٛخ اٌّخزظخ.

إفصاح الشركات المساهمة عن المحاسبة عن ×  0.503+ ) 1.685تحقيق التنمية المستدامة = 
 (يالمسؤولية الاجتماعية لرأس المال البشر 
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 اٌّراخغ

 أٚلاً: اٌّراخغ اٌؼرث١خ: 

 :أ. اٌىزت
ػّبْ، (،" أخلال١بد اٌؼًّ "، داس اٌّغ١شح ٌٍٕشش ٚاٌزٛص٠غ، 3002اٌغىبسٔخ، ثلاي خٍف ) .5

 الأسدْ.

(،" ِفب١ُ٘ أعبع١خ فٟ ػٍُ 3002ػش٠مبد، ؽشثٟ ِؾّذ ِٛعٝ ػش٠مبد ٚآخشْٚ ) .3

 الالزظبد اٌىٍٟ"، داس ٚائً ٌٍٕشش ٚاٌزٛص٠غ، اٌطجؼخ الأٌٚٝ، ػّبْ، الأسدْ.

(" ٌّغئ١ٌٚخ اٌّغزّؼ١خ"، عبِؼخ اٌمذط اٌّفزٛؽخ، ػّبْ:  3056ػٛاد، ٠ٛعف ر٠بة، )  .2

 ِٕشٛساد عبِؼخ اٌمذط.

(، " اٌز١ّٕخ الالزظبد٠خ ث١ٓ 3002ا٠ّبْ ػط١خ ٚػغ١ّخ، ِؾّذ ػجذ اٌؼض٠ض )ٔبطف،  .4

 إٌظش٠خ ٚاٌزطج١ك"، اٌذاس اٌغبِؼ١خ، الإعىٕذس٠خ.

 ة. اٌرسبئً اٌؼ١ٍّخ:
دٚس اٌخٛطظخ فٟ اٌز١ّٕخ الالزظبد٠خ ؽبٌخ اٌغضائش"، "(، 3002عؼذاٚٞ، ِٛعٝ ) .5

 سعبٌخ ِبعغز١ش غ١ش ِٕشٛسح، عبِؼخ اٌغضائش، اٌغضائش.

 ج. اٌّدلاد ٚاٌذٚر٠بد:
اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ ٚأثؼبد٘ب الاعزّبػ١خ ٚالالزظبد٠خ ٚاٌج١ئ١خ"، "(، 3053أثٛ عٛدح، ا١ٌبط ) .5

 (، ٌجٕبْ.22ِغٍخ اٌذفبع اٌٛؽٕٟ، اٌؼذد )

(، أصش رجٕٟ اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ػٍٝ ر١ّٕخ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ: 3002ث١ٍضان، ػجذ اٌؾ١ٍُ ) .3

(، اٌؼذد 52ي ِمبؽؼخ ثبرٕخ، ِغٍخ الإداسح ٚالالزظبد، اٌّغٍذ )دساعخ ١ِذا١ٔخ ثّئعغخ ٔفطب

 (، اٌغضائش.3)

(، "رظ١ُّ ٔظبَ ِؼٍِٛبد ِؾبعجخ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ فٟ اٌٛؽذاد 3002عبثش ، فبػً ) .2

 (.3الالزظبد٠خ"، ِغٍخ الأوبد١ّ٠خ اٌؼشث١خ اٌّفزٛؽخ ، اٌذّٔبسن ، اٌؼذد )

ٌّغزذاِخ :الاعزشار١غ١بد ٚاٌخذِبد ٌؼلاط ( ، "اٌز١ّٕخ ا3051عبٌُ، ِؾّٛد ع١ذ أؽّذ) .4

اٌّشىٍخ اٌغىب١ٔخ فٟ ِظش "، ِغٍخ و١ٍخ اٌزغبسح ٌٍجؾٛس اٌؼ١ٍّخ،  و١ٍخ اٌزغبسح، عبِؼخ 

 الإعىٕذس٠خ، اٌؼذد اٌضبٟٔ، اٌّغٍذ اٌضبٟٔ ٚاٌخّغْٛ.

(، " أصـش رجٕـٟ اٌّغـئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ رغـبٖ اٌؼـب١ٍِٓ ػٍـٝ 3056اٌغج١ؼٟ، فلاػ ثٓ فشط ) .1

ع١بعبد اداسح اٌّٛاسد اٌجشش٠خ: ثبٌزطج١ك ػٍٝ اٌششوبد اٌظٕبػ١خ ثّٕطمخ اٌش٠بع، ِغٍخ 

 .22-52، ص ص43، ػذد 50اٌؼٍَٛ الإٔغب١ٔخ، عبِؼخ الإِبَ ِؾّذ ثٓ عؼٛد، ِظ 

 ِشىلاد الاػزشاف ٚاٌم١بط فٟ اٌّؾبعجخ ػٓ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ "(، 3050فزٛػ ، اثشا١ُ٘ ) .6

، ِغٍخ اسثذ ٌٍجؾٛس ٚاٌذساعبد، عبِؼخ اسثذ الأ١ٍ٘خ، "الزشاػ رطج١مٟ ٌغبِؼخ رشش٠ٓ

 (.3(، اٌؼذد )3الأسدْ، اٌّغٍذ )

، ِغٍخ "(، "اٌّغئ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ رغبٖ سأط اٌّبي اٌجشش3052ٞوٛوٛ، ػظبَ ثبوش ) .2

 (.4(، اٌؼذد )32اٌؼٍُ الالزظبد٠خ ٚاٌمب١ٔٛٔخ، اٌّغٍذ )

جـــخ فٟ ػ١ٍّــخ اٌز١ّٕــخ الالزظبد٠ــخ دٚس اٌؼش٠ "(، 3002اٌّٙب٠ٕٟ، ِؾّــذ خبٌــــذ، ) .2

ٚالاعزّبػ١خ ِغ ؽبلاد رطج١م١خ فٟ اٌزشش٠غ اٌؼش٠جٟ اٌّمبسْ"، ِغٍخ عبِؼخ دِشك، 

 (.3(، اٌؼذد)52اٌّغٍذ )

 د. اٌّؤرّراد ٚاٌٍّزم١بد ٚالأ٠بَ اٌذراس١خ:
 .5223شجبؽ   3-54  -( اػلاْ س5222ٛ٠رمش٠ش الأُِ اٌّزؾذح اٌخبص ثبٌج١ئخ، )  .5
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دساعخ "(، 3051غ١لاْ، ِٙذٞ عٙش ٠ٚبع١ٓ، فب٠ك عضاع، ِٚؾ١غٓ، ش١ّبء سش١ذ ) .3

رؾ١ٍ١ٍخ لأُ٘ ِئششاد اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ فٟ اٌجٍذاْ اٌؼشث١خ ٚاٌّزمذِخ"، ِئرّش اٌز١ّٕخ 

 اٌجشش٠خ فٟ اٌمطش اٌؼشث١خ، اٌذٚسح اٌشاثؼخ، لطش.

مطبع اٌخبص، ِئرّش (" اٌّغئ١ٌٛخ الاعزّبػ١خ ٌّئعغبد ا3052ٌاٌّط١شٞ، فب٠ض ػٍٟ،) .2

 ـ"، اٌمب٘شح. 3052اٌؼًّ اٌؼشثٟ، اٌذٚسح اٌخبِغخ ٚالأسثؼْٛ، اثش٠ً/ 
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